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[bookmark: _GoBack]胡仁东，男，汉族，1968年12月出生，四川广安人。2008年被评为江苏省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师；2010年被评为全国第二届教育硕士优秀导师；2013年入选江苏省 “333工程”第三层次培养对象(2017年考核结果为优秀)、同年晋升教授，2019年聘为三级教授。2019年兼聘担任安徽师范大学教育经济与管理方向博士研究生导师。现任江苏师范大学发展规划处处长，兼任校综合改革办公室主任。个人简况如下：
一、学习经历
1994.06  徐州师范学院数学教育专业本科毕业，获理学学士学位；
2002.02  北京师范大学教育经济与管理专业硕士毕业，获管理学硕士学位；
2007.06  华东师范大学高等教育学专业博士毕业，获教育学博士学位。
二、工作经历
1994.07-1996.03  徐州师范学院数学系党总支秘书、团总支书记；
1996.04-2007.06  徐州师范大学校长办公室秘书，期间：1999.09-2002.02在北京师范大学教育系攻读硕士学位，2004.09-2007.06在华东师范大学教育科学学院攻读博士学位；
2007.07-2010.05  徐州师范大学教育科学学院教师；
2010.06-2014.06  江苏师范大学发展规划处副处长；
2014.07-今  江苏师范大学发展规划处处长，2019.09起兼任江苏师范大学综合改革办公室主任。

三、学术兼职
现兼任中国高等教育学会高等教育学专业委员会理事(2021年)、江苏师范大学高等教育教育中心主任；曾兼任中国教育发展战略学会理事(2013年)、江苏省教育管理专业委员会常务理事(2014年)、第七届江苏省政府教育督导委员会专家组成员(2015年)。
四、科研情况
主要从事高等教育基本理论、大学组织治理以及基础教育管理等研究。主持完成省部级课题3项、国家级课题1项；目前主持省研究生处教改重大课题1项。
以独立、第一作者及通讯作者身份在CSSCI来源期刊发表学术论文22篇、北京大学中文核心期刊发表学术论文10篇；出版专著5部：《我国大学组织内部机构生成机制研究》(广东教育出版社，2010)、《我国大学学院组织制度变迁研究》(中国海洋大学出版社，2016)、《大学组织内部治理研究——基于权力场域的视角》(南京大学出版社，2017)、《大学组织绩效管理制度设计研究》(中国社会科学出版社，2021），均为独著，《高校创新创业学院生成与发展研究》(中国海洋大学出版社，2019)为第二作者。
《我国大学组织内部机构生成机制研究》、《我国大学学院组织制度变迁研究》是国内较早系统研究大学组织内部机构生成、大学学院组织制度变迁的专著，均获省哲学社会科学优秀成果奖二等奖，专著《大学组织内部治理研究——基于权力场域的视角》(南京大学出版社，2017)从权力场域论考察大学组织内部治理，在研究视角上有所创新，获省哲学社会科学优秀成果奖三等奖。另，相关成果获江苏省高校哲社成果奖一等奖1项，江苏省高等教育研究成果奖一等奖、三等奖各1项，徐州市哲社成果奖一等奖、三等奖各1项。
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