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一、基本情况
张欣，1971年4月出生，黑龙江省大兴安岭人，研究员（正高级）职称，管理学博士。江苏师范大学后勤管理处处长、硕士生导师、江苏省公务员和事业单位面试三级考官、国家一级企业人力资源管理师。
二、主要工作经历
[bookmark: _GoBack]1993年8月参加工作，在江苏师范大学工作已近30年，历经江苏师范大学学生工作处、科文学院、数学与统计学院、教务处、人事处、化学与材料科学学院、后勤管理处的锻炼与成长，先后从过事学生教育管理工作、教学管理工作、人事管理工作、学院党务工作、后勤管理工作等，实践工作经验丰富。
三、科研与学术成果
2002年在华东师范大学获得教育经济与管理专业硕士学位，2012年在华中科技大学获得教育经济与管理专业博士学位，主要学术研究领域为高等教育管理、教育质量保障、教育评价研究等。目前在江苏师范大学高等教育学、教育管理、学科教学（化学）三个硕士学位点担任导师。
主持江苏省高校哲学社会科学项目《我国公立本科院校更名的组织行为研究》、《复杂视域中的地方本科院校教学质量保障体系研究》、教育科学“十一五”规划重点课题《推进十二年义务教育的政策研究》，参与多项国家、省部级课题研究，获得徐州市第十二届哲学社会科学成果三等奖，先后在《中小学管理》、《江苏高教》、《比较教育研究》、《教育评论》等核心期刊发表学术论文近20篇。
代表论文：《研究性学习评价策略》、《高等教育研究范式的三维视界》、《院校研究：高等教育质量保障的新视角》、《美国高校更名的内生逻辑探析》、《规则与惯习的耦合：大学廉洁文化建设研究》、《美国研究型大学校长任期分析》、《中国高校在巴基斯坦高等教育2025愿景中的机遇与作为》等。
代表著作：出版学术专著《我国地方本科院校教学质量保障体系研究》，参编学术专著《多元与融合：多维视野中的学校发展》、《基础教育课程改革透视与展望》等。
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